DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
UNIDAD EJECUTORA N° 401
RED INTEGRADA DE SALUD ILO

Nro. 0250-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ministerio de Salud

RESOLUCION EJECUTIVA DIRECTORAL

llo, 15 de noviembre del 2023.

VISTOS: El Expediente Administrativo que contiene el Memorandum N° 577-2023-GRM-DIRESA-
DRISI/DE, Informe N° 711-2023-GRM-DIRESA-DRISI/ADM-URH, Informe N° 197-2023-GRM-
DIRESA-DRISI-ODI, Informe Técnico N° 003-2023-GRM-DRISI-ODI-UPP/PLAN, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, de la Direccién de la Red Integrada Salud
llo, aprobado por Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del articulo 8°
como funcionario de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su
competencia;

Que, mediante Ley N° 30057, se aprobd la Ley del Servicio Civil, la cual establece en su
Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N° 1450,
que el Cuadro para Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal
- PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos de
la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- 2014-
PCM, sefiala que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se
establecera la progresividad de la implementacion de la aprobacién del el Cuadro de
puestos de las Entidades; mientras que el literal e) de la Unica Disposicion Complementaria
Derogatoria de la misma norma, Derogo el Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, que
aprob6 los lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR/PE, se formaliza
el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional”, en cuyo literal b) del numeral 5.1 se define al Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) como el documento de gestion

- | de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la

base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es
viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen
previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Que, en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR/PE, dispone que los ajustes
que se realicen en el marco de la administracion del CAP Provisional se aprueban mediante
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resolucién de la ORH o la que haga las veces, de la entidad, previo informe de la OPP, o
la que haga la veces;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional”; y, en uso de la facultad conferida en la Resolucién Directoral N° 337-2023-
GRM-DIRESA/DR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Reordenamiento del CAP-P de la Red Salud llo U.E. - 401 de acuerdo al
siguiente detalle:
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ARTICULO 2°. - APROBAR, el Reordenamiento del CAP-P del Hospital llo - U.E. 401 de acuerdo al
siguiente detalle:
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ARTICULO 3°.- Disponer, que la Oficina de Administracion a través de la Unidad de Recursos Humanos
realicen las acciones inherentes a su competencia, conforme a Ley, asi como la documentacién Original
lo tendra en custodia la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO 4°.- REMITIR, la presente Resolucién a la Unidad de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica, a fin que la misma sea publicada en el portal institucional de la Red Integrada de Salud llo.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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